Metody wychowawcze, czyli kilka wskazowek dla ,,bezradnych" rodzicéw, cz. I

Wychowanie dzieci to jedno z najtrudniej szych zadan zyciowych, a bycie rodzicem to
niewatpliwie najtrudniejszy zawdd $wiata. Nie przygotowuja nas do niego zadne studia
specjalistyczne, czgsto musimy uczy¢ si¢ na wlasnym doswiadczeniu i biedach lub
odwotywaé¢ do wzorcéw zaczerpnigtych z wilasnych rodzin. Wzorce te nie zawsze sa
pozytywne i skuteczne, a w zwiazku z tym zamiast odnie$¢ sukces wychowawczy, ponosimy
porazke.

Drogi rodzicu, jezeli wilasnie przezywasz rozterki zwiazane z wlasnymi kompetencjami
wychowawczymi, proponuj¢ ci gars¢ porad 1 wskazéwek. Pamigtaj, ze migdzy wychowaniem
bezstresowym a przystowiowym klapsem (kara fizyczna, biciem) istnieje caly szereg metod
wychowawczych, pozwalajacych stosowa¢ dyscypling bez przemocy. Do takich wtasnie
metod zach¢cam cig 1 postaram si¢ je przyblizy¢.

1. Budowanie bliskiej relacji z dzieckiem

W skrécie chodzi o to, by kazdego dnia poswigci¢ troche czasu na bycie z dzieckiem

w formie mitych chwil przeznaczonych na zabawe, rozmowe, wspdlne robienie czegos. Dziecko
moze zaproponowac, jak chcialoby spedzi¢ ten czas z rodzicem, a z kolei rodzic podda si¢
tym pomystom (w granicach rozsadnej, bezpiecznej zabawy) i bedzie staral si¢ wytowic z
zachowania dziecka wszystko to, co dobre, pozytywne. W ten sposob budujemy relacje
przyjazni i zaufania bez krytykowania, nakazow 1 zakazow. Ta relacja stanowi niezb¢dna
bazg, na ktéra bedziemy mogli nanie$¢ konkretny system wychowawczy.

2. Praca na pozytywach: pochwaly, nagrody, podkreslanie sukcesow, systemy zetonowe

W wychowaniu wazne jest, by docenia¢ kazde osiagniecie dziecka; to, ze zrobito co$ cho¢
troch¢ lepiej niz poprzedniego dnia, podkresla¢ kazda jego mocna stron¢ 1 wszystkie nowe
umiejetnosci. Te sukcesy pomoga dziecku pokonywac trudnosci, zwigksza wiar¢ we wlasne
sity 1 beda motywowa¢ do dziatania. Zauwazanie przede wszystkim porazek, stabych stron
powoduje, ze dzieci czuja si¢ niezaradne, bezwarto$ciowe, odbiera im to rowniez wolg
pokonywania przeszkod.

Wszystkie dzieci powinny by¢ chwalone i to wielokrotnie w ciagu dnia. Jezeli wydaje si¢
nam, ze nie ma za co pochwali¢, to nalezy stworzy¢ dziecku okazj¢ do zachowania sig

W sposob pozadany i wtedy pochwali¢ (np. poprosi¢ je o podanie pilota do telewizora). Istnieje
wiele sposobow chwalenia, np. poprzez u$miech, gest, wyrdznienie, krotki komunikat typu
»super", ,.$wietnie". Pochwala moze mie¢ charakter terapeutyczny i moze przyczyni¢ si¢ do
poprawy zachowania dziecka, jezeli bedzie madrze skonstruowana i $wiadomie stosowana.
Oto kilka wskazowek, jak skutecznie chwali¢:

v Klasyczna pochwala powinna zawiera¢ krotki opis pozadanego zachowania
1 nazwanie pozytywnej cechy dziecka, np. brudne rzeczy w tazience - jestes$
obowiazkowy, zeszyty i ksiazki na biurku - superprzygotowanie do pracy, itp.
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Pochwata powinna by¢ jak najbardziej konkretna, np. stwierdzenie: ,,Podoba mi sig,
ze byte$ grzeczny" pozostawia dziecko w niepewnos$ci, gdyz nie konkretyzuje, co
dokladnie podobato si¢ rodzicowi. Lepiej zatem powiedzie¢ np. ,.Zjadle$ caly obiad,
siedzac przy stole, podoba mi si¢ to".

Pochwale nalezy stosowaé natychmiast po wystapieniu pozytywnego zachowania,
poniewaz wtedy zwigksza si¢ prawdopodobienstwo czgstszego pojawiania si¢ tych
zachowan w przysztosci.

Pochwata nie powinna zawiera¢ ukrytej krytyki, czyli nie powinna zawiera¢ stowa
»ale", np. ,Ladnie przepisale§ wypracowanie, ale zobacz, ile zrobites btedow".

Druga, oprocz pochwal, metoda zwigkszajaca motywacje, sa nagrody. Kazdy z nas chgtniej
wykona jakie$ zadanie, jezeli wie, ze czeka go za to okreslona przyjemno$¢. Nagroda,
podobnie jak pochwata, dziala motywujaco, zach¢ca do wykonania trudnego zadania. Dzieci
lubia nagrody, spontanicznie si¢ rowniez ich domagaja, natomiast doros$li nie zawsze lubig je
dawac. Nagroda nie jest przekupstwem, pomaga jednak naktoni¢ dziecko do zrobienia czegos,
co jest postrzegane przez nie jako nieprzyjemne. Istnieje kilka zasad pozwalajacych
zaplanowac ,,skuteczna i dobra" nagrodg. Nagroda powinna by¢:

v

Natychmiastowa - mozna ja otrzymac natychmiast, jesli zrobito si¢ wszystko to, co
byto w umowie.

Niepodwazalna - jesli jedna strona dotrzymata umowy, musi to rowniez zrobi¢ druga
strona.

Niepodzielna - bez zgody zdobywcy nie mozna dzieli¢ jej pomigdzy innych.

Naturalna i na miare - czyli proporcjonalna do wysitku dziecka, nie moze by¢
przekupstwem, ale rekompensata za wlozony w prace trud, musi zosta¢ wybrana ze
sfer waznych i interesujacych dla dziecka.

Niecierpliwie przez dziecko oczekiwana, gdyz nagroda, ktora
spowszedniata, przestaje by¢ rzecza, dla ktorej warto si¢ stara¢, trzeba ja wigc czesto
zmieniac.

By odkry¢, na czym dziecku zalezy i co mogloby by¢ dla niego atrakcyjna nagroda, warto je
obserwowac... Wérod nagrod mozna wyrdzni¢ kilka podgrup:

v

Nagrody materialne - sa najch¢tniej wymieniane przez dzieci, cho¢ wielu rodzicow,
gdy juz si¢ na nie zgodza, przeraza rodzaj stawianych zadan. W zwiazku z tym nalezy
okresli¢ granice, w jakich warto$¢ nagrody musi si¢ zawrze¢. Nagrody materialne
moga by¢ drobne, np. lizak, naklejka, drobna zabawka.

Czas spedzony z waznym dla dziecka dorostym. W przypadku matych dzieci nagroda
taka moze polega¢ na grze lub zabawie z dorostym i1 miesci¢ si¢ w konkretnych
ramach czasowych (np. 10 minut wspolnego ukfadania klockéw, jedna partia gry

W warcaby, wspolne czytanie ksiazki przez 10 min.). W przypadku dzieci starszych
propozycja moze by¢ czas spedzony z rodzicem na rozmowie, wspolne wykonywanie
jakiej$ czynnosci, wyjscie do kina, na basen.

Uzyskanie przywileju - na przyktad zwiazanego z mozliwoscia wyboru (dziecko
decyduje o tym, jaka bedzie trasa niedzielnego spaceru lub jaki bgdzie deser po
obiedzie).

Innym rodzajem przywileju jest dodatkowy czas na wykonywanie



interesujacej dziecko czynnos$ci (np. pdzniejsza pora pojscia spac, powrotu z dyskoteki
lub dluzszy czas ogladania telewizji). Jeszcze innym rodzajem przywileju jest
skorzystanie z limitowanej rzeczy lub wejscie w jej posiadanie (np. fotel taty, pilot do
telewizora). Wreszcie przywilejem jest zwolnienie z wykonania jakiego$
przydzielonego dziecku obowiazku i wykonanie go przez dorostego (np. rodzic
zamiast dziecka wychodzi rano z psem).

v ,Luksusowa' nagroda to zar6wno przywilej materialny, jak i mozliwo$¢ wyboru
(np. umowa dotyczaca zakupu markowego ubrania, w ktdrej najistotniejsza jest
mozliwo$¢ wyboru okreslonej marki).

v Czasem, gdy brak nam pomyshi na nagrody, warto jest pozwoli¢ dziecku robi¢ to, co
najbardziej lubi i co jest zazwyczaj przez dorostych ograniczane (np. gra na
komputerze, picie coca-coli), a co mozna od czasu do czasu zaakceptowac.

Nalezy podkresli¢, ze nagroda jest konsekwencja pozytywna, czyli powinna mie¢ cechy
konsekwencji. Wiadomo zatem: jak mozna ja zdoby¢, jaka ma posta¢, jak dlugo trwa, jaka
jest jej wartos¢. Konkretnie okre$lona i zdefiniowana nagroda pozwala uniknaé¢ dyskusji.
Warto stworzy¢ listg nagrod, ktore mozna stosowaé wtedy, gdy pojawi si¢ zachowanie
pozadane, a chcemy je utrwali¢ lub ktore moga by¢ wykorzystane w systemach punktowych
inaczej zwanych systemami zetonowymi.

Bardzo skutecznym sposobem pracy wychowawczej sa tzw. systemy zetonowe, w ktorych za
pojawienie si¢ pozadanego zachowania dziecko otrzymuje punkty zamieniane nast¢pnie na
nagrody (z wcze$niej ustalonej listy).
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